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Analitzem “I’acord de la traicio”: adequacié
del preu de I’hora extraordinaria per
categoria professional

El nou acord contempla I’'adequacid de I’hora extraordinaria,
al preu de I’hora ordinaria del nivell minim de cada categoria
professional del cos de mossos d’esquadra

Barcelona, 3 d’agost del 2023.-
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Després que els sindicats SPC, USPAC, CAT i SEGCAT (com a sindicats representatius de I'escala
basica) hagin signat I'acord amb el Departament d’Interior son moltes les coses que cal explicar,
les quals (una vegada explicades) deixen en evidéncia, I'acord de minims que s’ha arribat a
acceptar.

Per exemple, si observem el punt cinque de I'acord sobre I'adequacié del preu de I’hora
extraordinaria per categoria professional, els sindicats signants i ’Administracié han acceptat que
el preu de I'hora extraordinaria s’adeqiii al preu de I’hora ordinaria del nivell minim de cada
categoria professional.

Que significa aix0? Si agafem les taules retributives del cos de mossos d’esquadra veiem que per
a les categoria de mosso/a i caporal/a hi ha quatre (4) nivells, essent el nivell 1 el de menor
retribucions.
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Caporal 4 C-16 836,41 406,52 2.306,09 3.549,02 49.459,28
Caporal 3 C-16 836,41 406,52 2.188,90 3.431,83 47.818,62
Caporal 2 C-16 836,41 406,52 2.066,86 3.309,79 46.110,06
Caporal 1 C-16 836,41 406,52 1.949,70 3.192,63 44.469,82
0sso 4 C-14 836,41 354,35 2.006,28 3.197,04 44.531,56
osso 3 C-14 836,41 354,35 1.889,08 3.079,84 42.890,76
0sso 2 C-14 836,41 354,35 1.767,02 2.957,78 41.181,92
0ss0 1 C-14 836,41 354,35 1.649,98 2.840,74 39.543,36

Per tant, si agafem les retribucions corresponents al nivell minim de cada categoria i la dividim per
la jornada laboral anual (1680 h), veiem que el preu de I’'hora dilirna ordinaria surt per la categoria
de mosso/a a 23,56 euros, mentre que per a la categoria de caporal/a surt a 26,47 euros.
Quantitats que son les que finalment s’han acabat signant per a I'escala basica.

A aquest efecte ens preguntem, (1) com es pot adequar el preu de I’hora extraordinaria al de I’'hora
ordinaria? (2) on queda aixi, la compensacid “extraordinaria” per haver de treballar més enlla de
la teva jornada ordinaria? (3) quina diferéncia hi ha doncs, entre hora extraordinaria i ordinaria,
(4) per qué es va acceptar a més, que s’adequés al nivell minim? (5) per que no, ni tant sols, al de
la mitjana dels quatre nivells?

Aguestes son algunes preguntes que queden amagades rere aquesta “millora” que segons SPC,
CAT, USPAC i SEGCAT (representant a I'escala basica) era suficient, tal i com van manifestar en la
reunié de 17 de juliol.
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Per contra, la proposta de SAP-SME-FEPOL era clara: calia aplicar sobre la mitjana del preu de
I’hora ordinaria dels quatre nivells, el coeficient multiplicador (1,75) que ja reconeix I’Annex Il de
Decret 146/1996.

D’haver estat aixi la retribucié hagués estat de 43,78 euros/hora diiirna per a la categoria de
mosso i de 48,92 euros/hora diiirna per a la categoria de caporal/a i per tant, s’evidenciaven les
diferéncies retributives entre I'hora ordinaria i I’extraordinaria tal i com succeeix a la resta de
classe treballadora.

A més, cal tenir en compte que I’Administracid (sota el vistiplau de les organitzacions sindicals
signants) ha aprofitat el valor de I’'hora ordinaria dilirna per calcular I'import de I’hora
extraordinaria nocturna:

Hora extraordinaria diiirna x 1,2

Es aixi com s’arriba al valor que I’hora extraordinaria nocturna per a la categoria de mosso/a s’hagi
acordat en 28,26 euros (23,56 x 1,2), mentre que per a la categoria de caporal/a el valor sigui de
31,76 euros (26,47 x 1,2). Per tant, USPAC, SPC, CAT i SEGCAT no han aprofitat la negociacié per
posar en valor I’"hora extraordinaria i diferenciar-la de I’hora ordinaria.

Per contra, insistim que la proposta de SAP-SME-FEPOL (en base a la propia normativa existent del
Decret de jornada i horari) si diferenciava I’hora extraordinaria de I'ordinaria, ja que amb la
mateixa férmula matematica perod tenint en compte els nostres calculs, el preu de I’'hora nocturna
extraordinaria hagués estat de 52,54 per a la categoria de mosso/a i de 58,70 per a la categoria
de caporal/a (24,28 euros i 26,94 euros de diferéncia respectivament amb el que s’ha signat).

Per tant, fixeu-vos, en aplicacio del propi Decret 146/1996 de jornada i horaris, fins a on es podria
haver estirat la corda i fins on, SPC, CAT, USPAC i SEGCAT minimament I’han estirada.
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Des del SAP-FEPOL i des de 'SME-FEPOL (dos dels tres principals sindicats de I'escala basica del
cos) no entenem com es pot arribar a acceptar que una hora extraordinaria valgui el mateix que
una hora ordinaria i menys, si s’Than pres com a referéncia el nivell minim de cada categoria
professional.

Per tot plegat i tal i com s’ha dit en anteriors comunicats, ambdues organitzacions sindicals
considerem que el cos de mossos d’esquadra ha perdut una oportunitat historica de posar-se en
valor i I’'ha perdut per la irresponsabilitat i la traicid d’'unes organitzacions sindicals que no han
estat a I'alcada en la negociacid. El Departament d’Interior i la Direccidé General de la Policia han
obtingut una fotografia quan en cap cas, s’ha donat resposta a totes les reivindicacions col-lectives.

Dir-vos que son altres, les qliestions que rere la signatura de I'acord queden amagades i que des
del SAP-SME-FEPOL intentarem explicar per a que cadascuna de les persones que formeu part de
I’escala basica del cos de mossos d’esquadra traieu les vostres propies conclusions.

SAP-SME Junts, serem millors!
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